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Dedicato a...chi havoglia diimmaginare

Giovani che sono la vera risorsa: in particolare a coloro che sono alla ricerca
del proprio talento, che hanno voglia di cogliere la sfida, che magari hanno
perso la via ed ora scelgono di impegnarsi per costruire il proprio futuro e
che credono nella responsabilita individuale come fattore di sviluppo del

bene comune e del proprio territorio.

Orientatori, insegnanti, educatori, genitori, figure importantissime per lo
sviluppo dei talenti dei giovani, che credono nel lavoro di squadra a favore
dei ragazzi per dare loro possibilita di crescita e sviluppo in una dimensione

di positivita e ricerca dell'autonomia.

Imprese e istituzioni illuminate che scommettono sui giovani, che
sentono la responsabilita educativa e formativa nei confronti dei ragazzi
e del territorio come elemento imprescindibile per la costruzione del
futuro, che credono nellimportanza del capitale umano, che investono in

innovazione a favore del bene comune.

Tutti coloro che credono nei giovani e li sentono una componente

fondamentale per la crescita ed il cambiamento della nostra societa.
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Roadmap di ReShape e dei progetti connessi é{pE
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RAGAZZI/E COINVOLTI nel PROGETTO RESHAPE i

“ o ragaZZi/e

2016-19
2020

2021
2022

2023

2024

TOTALI

764
230

355
227

303

273

2152

Tipologie di attivita sviluppatesi
nell’arco degli anni:

* Percorsi di orientamento

* Laboratori per la ricerca attiva del lavoro
* Webinar «| mestieridel ...»

* Explore

* Openinnovation day

* Seminari con il mondo del lavoro
* |ncontra il talento

* Daldire alfare

* Visite aziendali

* Tutor esterno

e Supporto allo studio

* Sperimentazione di KNAC

* 200 passiin Cascina Oremo
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Formativo 100%

85,5%
Occupazionale 76,5%
Attivazione 98%
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Le condizioni «sine qua non»







DAL DIRE
AL FARE

Giovani e imprese

Percorso di esplorazione del
mondo del lavoro




NEET 15-29 anni per Provincia

La provincia di Novara
e quella che ha visto
I'incremento maggiore
tra 2020/2019 +7,2%
mentre invece Asti e
Biella registrano un
decremento.

2024
Italia al 16,1%
Piemonte 11,7 %

REGIONE PIEMOIMTE
AGENTIA FIEMONTE LAVORD
CEMNTRI PER LIMMEGD

Neet (15-29 anni) in Piemonte: al | trimestre 2020 era pari al 17,4%, al
Il trimestre al 19,5% al lll trimestre al 22,2%.

Cala di 2,2 punti percentuali soltanto al IV trimestre 2020 in cui
registra una percentuale del 20,0%, comunque superiore di circa 3
punti percentuali rispetto al medesimo periodo del 2019 (17,1%)

TASSO NEET % Var in pp
2019 2020 2020/2019 2020
IV TRI IV TRI Popolazione 15-29 anni NEET V.A,
PIEMONTE 17,1 20,0 2,9 595.170 119.034
TORINO 16,5 19,6 3,1 306.932 60.159
VERCELLI 18,5 23,6 51 22.554 5.323
NOVARA 11,0 18,2 7,2 51.231 9.324
CUNEO 16,9 20,5 3,6 87.310 17.899
ASTI 19,4 14,5 -4,9 29.320 4.251
ALESSANDRIA 23,2 23,8 ' 0,6 53.721 12.786
BIELLA 12,8 10,1 -2,7 22.978 2.321
VERBANO-CUSIO-OSSOLA 26,8 33,6 6,8 21.124 7.098
Fonte: SILP, elaborazione dati APL, 13/04/2021 N REGIONE
W W PIEMONTE
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o =i Partecipazione e dispersione
E tassi di interruzione
frequenza piu contenut...
Secondaria di Il grado
Wi 4.2
AL 3.9
IMPATTO
Calo significativo del tasso di e al
interruzione scolastica nel Biellese e R 3.7
nel Cuneese. AT
Attualmente i piu bassi in Piemonte. Piemonte
| |
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Founde: Mlinishand 1glruzions
Disperdcre Complastiva o k3 soucda secondana di
1 grada - QA0 8201Y & passaggio ol 2001% /2020
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